
Politika BOZP SUB a.s., Uherský Brod 
 

V návaznosƟ na rozhodnuơ generálního ředitele společnosƟ Slovácké strojírny, a.s. o minimalizování 

negaƟvních vlivů prováděných činnosơ na zdraví osob společnosƟ a o zavedení a udržování systému 

bezpečnosƟ a ochrany zdraví podle normy ČSN ISO 45001, stanovuje jednatel společnosƟ tuto poliƟku 

BOZP: 

 Na základě pravidelného hodnocení úrovně bezpečnosƟ a ochrany zdraví stanovovat vhodná 

opatření k trvalému zvyšování úrovně bezpečnosƟ a ochrany zdraví při práci. 

 Při všech činnostech prováděných ve společnosƟ/závodě přijímat opatření k omezení vzniku 

pracovních úrazů a nemocí z povolání. 

 Důslednou prevencí předcházet haváriím a situacím, jejichž důsledky by mohly mít negaƟvní 

dopad na zdraví zaměstnanců. 

 Při všech činnostech souvisejících s realizací produktů poskytovaných společnosơ/závodem 

dodržovat platné legislaƟvní předpisy v oblasƟ bezpečnosƟ a ochrany zdraví při práci. 

 LegislaƟvní předpisy týkající se bezpečnosƟ a ochrany zdraví při práci rozpracovat do interní 

dokumentace a dbát na jejich důsledné dodržování. 

 Při výběru dodavatelů matriálů, zboží a služeb hodnoƟt jejich způsobilost s ohledem 

k bezpečnosƟ a ochraně zdraví při práci. 

 Při uzavírání smluvních vztahů s dodavateli zabezpečit přenášení požadavků příslušné 

legislaƟvy a dalších předpisů vztahujících se k oblasƟ bezpečnosƟ a ochrany zdraví při práci. 

 

Vedení SUB – závody v Uherském Brodě se zavazují zajišťovat odpovídající zdroje pro management 

BOZP a vytvářet podmínky umožňující podporu a plnění této poliƟky. 

Dodržování zásad této vyhlášené poliƟky BOZP akƟvně přispívá k trvalému plnění a zlepšování 

bezpečnosƟ a ochrany zdraví při práci. 

 

V Uherském Brodě 18.10.2018 

 

 

Ing. Jiří Rosenfeld CSc. 

Předseda správní rady 


