
Integrovaná politika kvality a environmentu  

Slováckých strojíren, a.s., Uherský Brod 
 

§ 1 
 

(1.) Účel dokumentu : Představenstvo akciové společnosti Slovácké strojírny, a.s. Uherský 

Brod (dále jen ,,společnost“), stanovuje tímto politiku kvality a environmentu společnosti, za 

účelem vyjádření záměrů a cílů společnosti v oblasti řízení kvality a environmentu. 

 

(2.) Politika kvality a strategické záměry společnosti : Politika kvality společnosti vychází ze 

strategických podnikatelských záměrů společnosti a odráží v sobě požadavky na kvalitu ve 

společnosti a její řízení, které z těchto záměrů vyplývají. 

 

(3.) Seznámení s dokumentem : Zásady obsažené v tomto dokumentu jsou závazné pro 

všechny zaměstnance i ostatní pracovníky společnosti. Vedení společnosti přijme opatření 

v potřebném rozsahu tak, aby všechny tyto osoby, které vykonávají nebo v budoucnu budou 

vykonávat funkce v rámci činnosti společnosti nebo jejím jménem, byly s tímto dokumentem 

včas plně seznámeny. 

 

§ 2 

 

(1.) Stálá úroveň kvality je podmínkou efektivního uplatnění na trhu. Hodnoty 

produkované společností a ztělesňující dlouhodobé profesní zkušenosti, odbornou zručnost i 

tvůrčí invenci jejich pracovníků, mohou být náležitě zúročeny v tržním mechanismu jen 

tehdy, bude-li při jejich produkci dosaženo stálé, vědomé a v ceně produktu náležitě 

uplatněné kvality. Produkty a jejich části, případně i jednotlivé fáze jejich výroby, které 

nedostojí tomuto principu, nezpůsobují pouze jednotlivé a dílčí ztráty, ale poškozují 

podstatnou měrou veškerou produkci, její pověst a pozici na trhu. 

 

(2.) Pozice společnosti v evropském regionu vyžaduje vysokou úroveň jakosti produkce. 

Zabezpečit další úspěšný rozvoj společnosti znamená především plně respektovat požadavky 

příslušného segmentu trhu, který je společnosti dlouhodobě určen jejím postavením 

v evropském regionu a souvisejícími nároky jejich zákazníků, zaměstnanců i majitelů. 

Vyhovět těmto parametrům vyžaduje nejen vyrábět efektivně při vysoké technické a 

zpracovatelské úrovni, ale v rozhodující míře dosáhnout trvale vysoké úrovně kvality, 

bezpečnosti a provozní spolehlivosti produkce. 

 

(3.) Role vedení při zabezpečování jakosti je prvořadá a nezastupitelná. Požadavky kvality 

produkce kladou nejvyšší nároky na systémy řízení a koordinace veškerých činností ve 

společnosti a jejich úspěch je striktně podmíněn uvědomělým osobním přístupem každého 



pracovníka společnosti. Z tohoto důvodu pokládá vedení společnosti trvalou péči o kvalitu a 

její řízení za svůj prvořadý a nezastupitelný úkol. 

 

 

§ 3 

 

Politika kvality společnosti stanovuje pro nejbližší období do roku 2012 tyto své záměry a 

cíle: 

 

(1.) Marketingově orientované řízení kvality: Rozhodujícím prvkem při stanovení úrovně 

kvality a způsobu jejího dosažení se musí stát požadavek zákazníka, zohledněný v příslušném 

smluvním vztahu. Společnost musí být připravena vyhovět nejvyšším nárokům zákazníků 

v souladu s příslušnými evropskými standardy. 

 

(2.) Systém řízení kvality: Společnost vybuduje a zavede systém řízení kvality, definující 

metody dosažení stanovených cílů politiky kvality ve všech fázích činnosti a jednoznačně 

stanovující rozsah zodpovědnosti výkonných pracovníků i jednotlivých stupňů vedení za jeho 

uplatňování. Tento systém bude odpovídat aktuálním evropským standardům, především 

normám řady ISO 9001 : 2008. 

 

(3.) Vedení společnosti: Vedení společnosti bude trvale prosazovat cíle politiky kvality a 

udržovat a dále rozvíjet systém jejího řízení na úrovni odpovídající postavení společnosti. 

Budou stanoveny a nadále zdokonalovány metody motivace pracovníků společnosti 

k dosahování vysoké úrovně kvality produkce a mechanismy trvalého rozvoje úrovně jejich 

znalostí a dovedností, především v oblastech zajišťování kvality a moderních metod jejího 

řízení. 

 

(4.) Zaměstnanci společnosti: Zaměstnanci společnosti posílí vědomí své 

spoluzodpovědnosti za kvalitu produkce a její dopady na celkový rozvoj společnosti. Všichni 

zaměstnanci přijmou a v plném rozsahu se budou řídit požadavky politiky kvality i systému 

jejího řízení a dle svých možností a schopností optimálně přispívat k dosahování trvale 

vysoké úrovně kvality ve společnosti. 

 

§ 4 

 

(1.) Environmentální politika: V oblasti environmentální politiky je úspěšnost naplnění 

poslání společnosti založena na dodržování následujících zásad všemi zaměstnanci 

společnosti: 

 

- dodržovat veškeré legislativní požadavky platných norem, zákonů, vyhlášek a nařízení a 

všech požadavků, které se firma zavázala plnit. 



 

- prověřovat, vyhodnocovat a neustále zlepšovat všechny procesy ve firmě s cílem 

minimalizovat jejich dopad a rizika na životní prostředí, bezpečnost a ochranu zdraví při 

práci. Upřednostňovat preventivní přístup před odstraňováním následků. 

 

- kvalifikovaní zaměstnanci jsou základem kvality našich poskytovaných služeb. Průběžným 

vzděláváním a informacemi budeme napomáhat k vědomí zodpovědnosti za kvalitu, 

bezpečnost a ochranu životního prostředí. 

 

- důslednou prevencí předcházet haváriím a situacím, jejichž důsledky by mohly mít negativní 

dopad na životní prostředí a zdraví zaměstnanců. 
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